
組織や部下マネジメントの話を他社の人に相談すると、思わぬ気づきが！
＜相談例（あくまでも一例です）＞
・部下同士の能力の差があるとき、できない部下をどう指導したらいいか
・問題社員に、どうやってモメずに円満に辞めてもらうか
・部下に「やりたいこと」「理想の姿」を聞くほうがいいか、聞かないほうが
　いいか。やりたいことがない部下もいるのをどうするか
・上司側が家庭の事情でリモートワーク。部下とのコミュニケーションに時間
　が割けないのでつい厳しく指示出しするだけになる。これでいいのか

このリアルイベントで期待できる効果開催の趣旨

当日のプログラム（予定。全体で約120分、かんたんな軽食が出ます）
【1】「人」の問題に向き合うための志水さんの特別ミニセミナー＆質疑応答（約45〜60分)
　　　人事・組織を泥臭く牽引してきた志水静香さんが「組織マネジメント、部下育成の本音と要点」など、
　　　人材マネジメントについて事例も交えてお話しします。
　　　※主催側が志水さんと対話しつつ、具体的な事例などをより掘り下げていく予定です。

【2】ワーク（座談会的なイメージ）（約30〜45分)
 　　　「人」「部下育成」「組織」などについて、個人やテーブルごとに考え、全体でワイワイ共有します。

【3】交流（普段は会わないような方ともお話を！）（約20〜30分）
　　　交流タイム！　志水さんと、そして参加した方同士で、ぜひ情報交換・交流してみましょう！

イベントの内容

志水 静香（SHIZUKA
SHIMIZU）さん

株式会社Funleash 
代表取締役 CEO
／
組織変革ファシリテー
ター
人と仕組みの掛け算で、
組織の自己変革力を呼び
覚ます。

講師プロフィール

日系IT企業でキャリアをスタートし、米国赴任を経
験。その後、外資系IT・自動車・リテール企業におい
て、人事責任者、取締役、最高人材開発責任者
（CPO）を歴任。元ランスタッド取締役CPOとして、
人事戦略、人材開発、組織変革を牽引した。
現在は株式会社Funleash代表として組織変革支援に従
事するほか、複数企業の外部CHROとして経営と人事
をつなぐ役割を担う。また、株式会社Pallet顧問、
NPO法人クロスフィールズ顧問を務める。

現場感満載のミニセミナー＆座談会

会場：武蔵野美術大学 市ヶ谷キャンパス　7階「Ma」
　　　東京都新宿区市谷田町1-4
　　　JR市ケ谷駅、東京メトロ市ケ谷駅から徒歩4〜5分
費用：無料
日時：2026年9月11日（金）
　　　18:30（18:00開場）〜20:30（予定）
定員：20名（先着順）
対象：中小企業、ベンチャー企業の経営者、
　　　人事担当者、管理職など
連絡先：（株）日本情報マート　TEL03-3249-5621

開催の概要

■お申し込みはこちらから！

https://t-success.kalep.net/seminars/x33xu7zd

社内の「人」「組織」の悩みは、
社外の人と話して気づきを！ 
ぜひご参加ください！

組織マネジメントの【超本音座談会】

9/11(金)18：30〜 市ヶ谷 主催：

株式会社

日本情報マート
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